DIPARTIMENTO PER L'AMMINISTRAZIONE GENERALE
DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO IV

AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AI FINI DELLA
STIPULA DI CONVENZIONI NON ONEROSE A FAVORE DEI DIPENDENTI IN
SERVIZIO PRESSO IL MINISTERO DELLA CULTURA PER LA FRUIZIONE DI
SCONTI, PROMOZIONI ESCLUSIVE E AGEVOLAZIONI SULL’ACQUISTO DI
PRODOTTI E SERVIZI.

FINALITA’ ED OGGETTO

II Ministero della Cultura (di seguito anche “MiC”, ovvero ‘“Ministero” ovvero
“Amministrazione”) — Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione, nel rispetto dei
principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza, e in attuazione di
quanto previsto dall’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, che promuove I’adozione di
misure organizzative adottate per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti
della pubblica amministrazione, rende noto, mediante il presente Avviso esplorativo , di voler
acquisire manifestazioni d'interesse di persone giuridiche che siano interessate a sottoscrivere
Convenzioni non onerose volte ad offrire ai dipendenti in servizio presso il Ministero, sconti
e/o tariffe agevolate per 1’acquisizione di prodotti e servizi in diversi settori, quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, quello scolastico, universitario, sanitario, assicurativo.

La manifestazione di interesse ¢ un atto amministrativo, disciplinato dal Codice dei Contratti
Pubblici (D.Lgs. 36/2023), con cui la PA invita gli operatori a proporsi per essere invitati a
procedure negoziate. E un'indagine conoscitiva non vincolante per la PA, volta a favorire la
partecipazione nel rispetto dei principi di proporzionalita e trasparenza.

CARATTERISTICHE DELL’AVVISO ESPLORATIVO

At fini del presente Avviso, si intende per:
- "Beneficiari": tutti i dipendenti in servizio presso le sedi del MiC;

- “Proponenti”: le persone giuridiche che presentano manifestazioni di interesse per la stipula
delle Convenzioni di cui al presente Avviso;
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- “Operatori”: le persone giuridiche che abbiano stipulato con il MiC le Convenzioni di cui al
presente Avviso, sulla base delle manifestazioni di interesse;

- "Convenzione non onerosa": un accordo senza alcun tipo di impegno economico-finanziario
o onere per I’Istituto, con il quale sono disciplinate condizioni di maggiore favore, cio¢ sconti
e tariffe agevolate, che il proponente nello svolgere la propria attivita professionale o
commerciale intende praticare a favore dei Beneficiari.

Il Servizio IV della Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione del Ministero,
nell’ambito delle proprie competenze, ¢ preposto a disporre I’attivita istruttoria utile alla
valutazione delle manifestazioni d'interesse inoltrate all’Amministrazione, ovvero a
disciplinare le modalita e le tempistiche per la stipula delle Convenzioni di cui al presente
Avviso.

Il presente Avviso non costituisce offerta al pubblico, né sollecitazione a presentare offerta, né
a contrarre da parte del Ministero e non comporta diritti di prelazione o preferenza, né impegno
a procedere agli inviti o vincoli per le parti interessate.

Il Ministero si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, annullare o
revocare la presente procedura in qualsiasi momento, senza che cio possa ingenerare, in coloro
che hanno presentato domanda di partecipazione, eventuali possibili aspettative, né alcunché
potra essere preteso o reclamato.

La presentazione della proposta non genera alcun diritto alla stipula, né alcuna esclusivita, né
alcun obbligo da parte dell’Amministrazione di individuare I’operatore economico con cui
sottoscrivere la convenzione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA E REQUISITI DI
PARTECIPAZIONE

La manifestazione d’interesse, di cui all’Allegato 1 del presente Avviso, debitamente
sottoscritta dal rappresentante legale del Proponente, che intende prestare i servizi di cui in
premessa con sconti e/o tariffe agevolate, dovra essere inviata in formato pdf, al seguente
indirizzo di posta elettronica benessereorganizzativo@cultura.gov.it.

All’istanza dovra essere allegata altresi un’idonea autodichiarazione resa ai sensi dell'art 47
del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta, a seconda dei casi, dal Proponente ovvero
dal legale rappresentante (Allegato 2), corredata dal relativo documento d’identita.

Con le medesime modalita potranno essere inviate le comunicazioni di ritiro/modifica delle
manifestazioni di interesse.

Alla manifestazione di interesse dovra essere allegata documentazione descrittiva dell'offerta
proposta, con cui il Proponente potra evidenziare e descrivere puntualmente, tramite propri
allegati, I’eventuale presenza nella propria attivita di elementi in linea con i valori del
Ministero.

Per poter partecipare alla presente procedura ¢ richiesto ai soggetti interessati il possesso,
all’atto della scadenza dei termini per la presentazione della manifestazione di interesse, dei
seguenti requisiti da attestare preventivamente mediante dichiarazione sottoscritta in
conformita alle disposizioni previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n°® 445

@MINISTERO
oW DELLA
M CULTURA

DiAG - DG RUO
SERVIZIO IV - “RELAZIONI SINDACALI, BENESSERE ORGANIZZATIVO E FORMAZIONE DEL PERSONALE”
Via del Collegio Romano, n. 27, 00186 Roma - Telefono +39 06 6723 2852
PEC dg-ruo.servizio4@pec.cultura.gov.it - PEO dg-ruo.servizio4@cultura.gov.it



mailto:dg-ruo.servizio4@pec.cultura.gov.it
mailto:dg-ruo.servizio4@cultura.gov.it
mailto:benessereorganizzativo@cultura.gov.it

a) - non si trovi nelle condizioni di incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;
b) non sussistenza dei motivi di esclusione disciplinati dall’art. 80 del d.lgs. 50/2016;

¢) insussistenza nei propri confronti o, se trattasi di persona giuridica, dei rappresentanti legali
e dei soci della societa, delle cause di decadenza, sospensione o divieto di cui all’art. 67 del
Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (disposizioni antimafia);

d) essere a diretta conoscenza dell’insussistenza di relazioni di parentela o affinita tra i titolari,
gli amministratori, i soci e gli eventuali dipendenti del soggetto concorrente rispetto a
dipendenti e dirigenti dell’amministrazione concedente aventi potere negoziale o autoritativo.

e) — applichi scontistiche, agevolazioni e/o altre condizioni migliorative rispetto a quelle
eventualmente concesse alla generalita della clientela e come di seguito espressamente
richieste;

II possesso dei requisiti richiesti per I’affidamento del servizio, dichiarati all’atto della
manifestazione di interesse ai sensi del DPR 445/2000, verra accertato dal MiC in occasione
della procedura di affidamento del servizio medesimo.

SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA

Ricevuta la manifestazione di interesse con la relativa proposta, nei modi indicati nel presente
Avviso, il competente ufficio presso il Servizio IV della Direzione generale Risorse Umane e
Organizzazione provvedera a condurre la necessaria istruttoria, riservandosi di richiedere
integrazioni o ulteriore documentazione ritenute utili.

In base all’offerta pervenuta e alle condizioni sopra indicate, il Servizio IV della Direzione
generale Risorse Umane e Organizzazione del Ministero procedera a:

- raccogliere le adesioni pervenute;

- valutare la sussistenza delle predette condizioni;

- valutare la permanenza dell’interesse alla stipula;

- stipulare la Convenzione;

- inserire la Convenzione nell’elenco pubblicato sulla rete interna del MiC.

Il Ministero, qualora non ritenga la proposta meritevole di accoglimento, ovvero intervenga
una valutazione di non convenienza della Convenzione in base ad una situazione sopravvenuta
rispetto al presente Avviso, derivante da una possibile situazione di conflitto di interesse o di
pregiudizio o danno all’immagine del Ministero, non procedera alla stipula della Convenzione,
senza che il Proponente possa avanzare alcuna pretesa.

In caso di esito positivo dell'istruttoria, il Ministero invitera il Proponente, tramite e-mail
inviata all'indirizzo fornito dal medesimo, a sottoscrivere la relativa Convenzione di cui
all’Allegato 3, annesso al presente Avviso.
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DURATA E RINNOVO

La Convenzione, redatta sulla base dello schema di cui all’Allegato 3 al presente Avviso, ha
durata annuale a decorrere dal giorno della sottoscrizione ed ¢ rinnovabile.

L’Operatore che abbia interesse a rinnovare la Convenzione ¢ tenuto a contattare 1’Ufficio
competente all’indirizzo di posta elettronica benessereorganizzativo@cultura.gov.it
comunicando le eventuali nuove condizioni economiche praticate.

L'Amministrazione, ai fini dell'eventuale rinnovo, si riserva di effettuare un monitoraggio
periodico tra i Beneficiari, circa la qualita del servizio reso dai soggetti convenzionati.

VALORE DELL’AFFIDAMENTO

Le societa interessate dovranno offrire prezzi scontati rispetto alle tariffe di mercato; i prezzi
rimarranno fissi ed invariabili per tutta la durata contrattuale. In ogni caso, qualora il prezzo di
listino o della giornata fosse inferiore all’offerta suddetta, dovra essere applicata la tariffa piu
conveniente per il MiC.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso ¢ finalizzato alla raccolta di preventivi, non costituisce proposta contrattuale
e non vincola in alcun modo il MiC, che sara libero di seguire anche altre procedure. La
presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di partecipazione ad
altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che pubblico. Il presente avviso ¢, infatti,
finalizzato a ricevere offerte per favorire la partecipazione e la consultazione di operatori
economici, in modo non vincolante per I’ Amministrazione.

L’elenco delle Convenzioni stipulate sara pubblicato sulla rete interna del MiC, visibile a tutti
1 dipendenti, periodicamente aggiornato ed integrato a cura dei preposti Uffici
dell’Amministrazione.

Le modalita di pubblicazione nella rete interna saranno definite autonomamente dal Ministero,
assicurando comunque l'informazione ai Beneficiari riguardo alle offerte pervenute ed inserite
nell'elenco.

I1 Ministero ¢ sollevato inoltre da ogni responsabilita in ordine alla corretta applicazione degli
sconti e delle varie agevolazioni da parte degli Operatori, nonché dall’esecuzione dei contratti
stipulati tra singoli Operatori e dipendenti dell'Amministrazione e da ogni altro onere derivante.

La stipula delle Convenzioni non autorizza in alcun modo I’Operatore ad utilizzare e/o
spendere il logo, I'immagine o il nome del MiC per alcuna finalita, ivi comprese quelle
commerciali e pubblicitarie. Per quanto non previsto dal presente Avviso si applicano le
disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

Per qualsiasi informazione ¢ possibile scrivere al seguente indirizzo e-mail:
benessereorganizzativo@cultura.gov.it
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI

11 trattamento dei dati forniti dai Proponenti avverra da parte del MiC, in qualita di Titolare del
trattamento, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003
(Codice Privacy) - come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 - secondo i principi di
correttezza, liceita e trasparenza.

I dati conferiti saranno trattati dal MiC esclusivamente per la finalita di accertamento
dell'idoneita dei soggetti partecipanti, di valutazione delle proposte e di gestione
amministrativa delle Convenzioni, sia mediante strumenti informatici sia su supporto cartaceo.
I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario all’esecuzione della procedura e
agli obblighi di conservazione previsti dalla legge.

I dati saranno trattati solo dal personale autorizzato e non saranno oggetto di diffusione se non
per le finalita strettamente connesse alla stipula delle Convenzioni. L'elenco completo delle
Convenzioni sara consultabile sulla RPV ministeriale.

I soggetti interessati possono esercitare in qualsiasi momento 1 diritti previsti dagli artt. 15 e
seguenti del GDPR, inviando una richiesta all'indirizzo benessereorganizzativo(@cultura.gov.it

Qualora I'interessato ritenga che il trattamento dei propri dati avvenga in violazione di quanto
previsto dal GDPR, ha il diritto di rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati (DPO)
all’indirizzo rpd@cultura.gov.it oppure di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali (art. 77 GDPR) o di adire le opportune sedi giudiziarie.

Il presente avviso e 1 relativi esiti saranno resi pubblici attraverso il sito istituzionale
www.cultura.gov.it, garantendo la piena visibilita delle opportunita offerte al personale.

Allegati:

- Allegato 1 - Manifestazione d’interesse;
- Allegato 2 - Autodichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- Allegato 3 - Schema di convenzione.

IL DIRETTORE GENERALE
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